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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mali

Nazionalità 

Data dinascita 

ESPERIENZA  LAVORATIVA 

Date 
Date (da1970 a 1978} 

Date(da1978 a 2001) 
Date (da1978 – a oggi) 

 Date (da 2010 a oggi) 

I STRUZIONEE FORMAZIONE 

• Date (1970-1971)

Date (1967- 1969)

Date (1961 - 1967) 

• Nome e tipo di istitutodi istruzione
o formazione

• Principalimateire / abilità
professionali  oggetto dello studio 

BACOLLA DONATELLA 

  

italiana 

[18/09/1942] 

Assistente di ruolo di Pediatria presso l'Ospedale Regina Margherita di Torino 
Aiuto di Pediatria di ruolo presso il Centro Neonati a Rischio della Cattedra 1 di 
Scienze Pediatriche dell'adolescenza 

Direttore Sanitario del C.P.G. Centro Pediatrico s.r.l., di cui è contitolare 

struttura finalizzata alla prevenzione, diagnosi e trattamento delle affezione 

dell'infanzia e dell'adolescenza 

Coordinatore del Comitato Scientifico del settore ECM de C.P.G. s.r.l. 

Specialità in endocrinologia nel 1971 

Specialità in pediatria nel 1969 con 110/11O lode e dignità di stampa 

Laurea in Medicina e Chirurgia presso l'Università di Torino

mailto:donatella.bacolla@cpgsrl.it


 
CAPACITÀ   E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisìte nel corso della vita edella 

ca"iera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
 

PRIMA LINGUA 

 
ALTRE LINGUE 

 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 
 
 

• Capacità di lettura 

• Capcità di scrìttura 

• Capacità di espressione orale 

 
 

 
CAPACITA E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere a lavorare con altre persona, In 
ambiente multiculturale, occupando posti 
Incui lacomunicazione aimportante eIn 
situazioni in cui aessenziale lavorare In 

squadra {ad es. cultura e sport), ecc. 

 
 
 
 
 
 
 

CAPACITA E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es.coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, In attività di volon/eriato (ad es. 

cultura e sport), acasa, ecc. 

 
 

Capacità e competenza di pianificazione e di  organizzazione di percorsi 
di  indagine sulla evoluzione e le patologie del bambino e dell’adolescente . 
Inoltre capicità di coordinamento di  attività di formazione 
 

 

 

 

 

 

ITALIANO 
 

 

Francese 

Buono 

Buono 

Buono 

 

INGLESE 

Buono 

Buono 

Buono 

 
 

 
 

 

Come dipendente ospedaliero e Direttore Sanitario del 
C.P.G. s.r.l. ha acquisito capacità di gestione del personale, 
nonché delle leggi e delle normative specifiche del settore. 

Come Direttore del comitato scientifico del C.P.G s.r.l., ha 
organizzato la strutturazione di valutazioni dì salute che 

attualmente coinvolgono attualmente 20.000 bambini su 
tutto il territorio nazionale, incentrate sulla rilevazione del 
corretto iter evolutivo dal primo anno di vita all'adolescenza,  

Ha realizzato l'inserimento a Provider del C.P.G Centro 
Pediatrico ed in questo ambito ha organizzato per 
l'Educazione Continua in Medicina, altre 150 corsi di formazione 
rivolti ai Pediatri del territorio, Medici Chirurghi e Farmacisti. 

 

 

Ha organizzato corsi di formazione per psicomotricisti, e 
interventi formativi agli insegnanti delle scuole di Tonno e 
Provincia, nell'ambito di un progetto di ricerca sui difetti di 
apprendimento e sulle difficoltà scolastiche in collaborazione 
con Università degli studi, COREP, Provincia di Torino 

Come Coordinatore del Comitato Scientifico ECM ha seguito la 
realizzazione dei corsi e convegni organizzati fino ad oggi. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer,  attrezzature specifiche, 
macchinar,iecc. 

CAPACITÀ  E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

ALTRE CAPACITÀE COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indica.te 

PATENTE O PATENTI 

ULTERIORIINFORMAZIONI 

ALLEGATI 

 
Utilizzo PC e di pacchetti Office ( Word, Excel, Power Point), Project, Posta 

elettronica. 

 
 

 

 


